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Conecleazi-te cu excelenta!




»Tu unde te vezi peste 5 ani?” este o intrebare pe care toti o auzim de
suficiente ori incat sa ne dorim sa fim siguri de raspuns!

Timp de 2 ani, Federatia Asociatiilor Studentilor Farmacisti din
Romania - FASFR ofera sansa studentilor farmacisti sa colaboreze cu un
profesionist din domeniul farmaceutic, prin intermediul Programului
de Mentorat, aflat la editia a lll-a.

Cum a aparut conceptul de mentorat si de ce are societatea
moderna nevoie de asa ceva?

Cuvantul “mentor” este originar din poemul epic homerian“Odiseea”:
plecandinlunga sa calatorie, Uliseisiincredinteaza fiul spre indrumare,
grija si invatatura celui mai intelept si de nadejde prieten al sau,
Mentor. Asadar, inca de la inceputurile civilizatiei a fost nevoie de acest
concept de mentorat pentru a cladi o societate bazata pe valori cu
potential. De-a lungul secolelor, s-a format opinia ca in spatele fiecarei
mari cariere se afla sprijinul benefic al unui mentor.

in general, un mentor se remarca prin ajutorul substantial acordat

unui mentee, in atingerea unor performante; prin aceasta mentee-
ul capata cunostinte, educatie si o certa incredere de sine datorata
experientei de invatare.




Ce reprezinta Programul de Mentorat FASFR?

invatare|Cunoastere|Formare

Aflat la a treia editie, Programul de
Mentorat FASFR isi propune sa contribuie la
dezvoltarea studentilor farmacisti, atat pe
plan profesional, cat si pe plan personal.

In cadrul acestui proiect, studentii
farmacisti pasesc in exteriorul sferei
cadaemice si interactioneaza direct cu
proaspeti absolventi sau cu profesionisti din
domeniul farmaceutic care sunt pregatiti sa
sfatuiasca si sa indrume studentii in primii

pasi ce ii vor face pentru viitoarea lor cariera. =

FASFR ofera oportunitatea studentilor farmacisti ca timp de
sase luni sa discute cu o persoana care profeseaza in domeniul care
ii pasioneaza. in aceste luni, studentii au sansa de a pune intrebari, de
a afla informatii direct de la oamenii care au avut contact cu cerintele
de angajare, conditiile profesionale si sunt conectati la actualele nevoi
ale domeniului farmaceutic. Astfel, studentii vor fi mult mai informati
si pregatit in vederea alegerii domeniului potrivit odata cu terminarea
facultatii.

FASFR pune la dispozitia atat a mentorilor, cat si a studentilor un
plan de organizare al intalnirilor si al discutiilor ce au loc intre acestia.

Prin participarea la acest proiect, studentii vor avea ocazia sa
cunoasca oportunitatile pe care le au dupa absolvirea facultatii, sa
schimbe idei si sa isi creeze o imagine reala asupra domeniului in care
isi doresc sa profeseze in viitor.

Programul de Mentorat este mai mult decat o oportunitate de
dezvoltare personala, este o investitie in viitorul sistemului de sanatate!




lata cateva intrebari la care mentorii te vor ajuta sa raspunzi:

Ce vrei cu adevarat sa fii sau sa faci? — nu te gandi doar la nivel
de obiective profesionale, ci si la pasiunile tale;

' Ce anume din ceea ce faci te ajuta sa ajungi unde ti-ai propus?
- care sunt punctele tale forte care te vor ajuta?

‘ Ce anume din ceea ce faci te impiedica sa iti atingi obiectivele?
- arunca o privire sincera asupra punctelor tale slabe, provocarilor
pe care le ai sau limitelor care iti ingreuneaza drumul;

' Ce vei face diferit incepand de maine pentru a raspunde
acestor provocari?

‘ Unde ai nevoie cel mai mult de ajutor si cine te poate ajuta?

Provocarea ta de abia acum incepe: a gasi mentorul potrivit
este un proces indelungat, dar nu imposibil!

Aici intervine FASFR, oferind ajutorul prin Programul de
Mentorat, unde, timp de 6 luni de zile studentii vor colabora cu un
profesionist din domeniul farmaceutic pentru a-si descoperi calitatile
careii vor duce mai departe pe drumul succesului!

Program de Mentorat
Profesional

Perioada de desfasurare: 1 martie-1 iunie




Ganduri din prima editie a
Programului de Mentorat

Am avut pldcerea sa constat ca multe din punctele pe care ea
a cautat sa le cuprinda in munca sa coincid cu ceea ce eu imi doresc
sd gdsesc in job-ul perfect. Am simtit cu adevdrat o deschidere fata
de o persoand complet straind inaintea convorbirii si o dorintd de a
impdrtdsi din experiente. - Mihai Alina — Andreea, studenta in anul V,
lasi, in momentul desfasurarii programului.

Ma declar extraordinar de multumitd. Am vorbit deschis, fara
niciun fel de retineri si dacd nu ar fi urmat o sedinta de congres, discutiile
ar mai fi continuat. Ce pot s mai adaug ar fi faptul ca de atunci vorbim
destul de des, aproape zilnic pe Whatsapp.

Incep prin a multumi FASFR-ului pentru dceastd minunatd
oportunitate!
Am primit raspunsuri la multe intrebdri pe care le aveam, ma simt mai
constientd acum de multe aspecte ce privesc domeniul academic.
- Gina Lupascu, studenta in anul V, Bucuresti, in momentul
desfasurarii programului.

Program de Mentorat

Dupd primaintdlnire eram plind de energie, g
gap p gle, Profesional

cu sentimentul cd si eu pot si cu incredere
ca sunt pe drumul cel bun. E mult mai usor
cand ai pe cineva care te poate indruma pe
parcusul drumului. - Eliza Ciuca, studentain
anulV, Bucuresti, in momentul desfasurarii
programului.

Perioada de desfasurare: 1 martie-1 iunie




Persoane cu care am colaborat
in calitate de mentori

Sunt din Sibiu si am 27 ani. Am terminat
facultatea de Farmacie la Cluj-Napoca in
anul 2013 si am continuat cu un masterat
in Industrie Farmaceutica. Dupd studii am
fdcut un internship la organizatia non-
guvernamentala HealthCareWithout Harm
in Bruxelles, Belgia. In 2015 am inceput sd
lucrez pentru Sandoz in Miinchen, Germania
ca trainee in programul Sandoz Talent
Excellence. Ca parte din program am lucrat in dezvoltare in Menges,
Slovenia, productie in Kundl, Austria si asigurarea calitatii in Barleben,
Germania. Din decembrie 2016 lucrez pentru Novartis in Basel, Elvetia
in cercetarea si dezvoltarea proceselor de productie a medicamentelor
biologice (Technical R&D). - Cristina Grigore

Voluntar din 2006, farmacist din 2015
si trainer din 2016. Acestea sunt cele trei
pasiuni care se impletesc in viata Mihaelei,
o persoand energicd, aflatd mereu in
cautare de noi provocdri. Cu un spirit
ascutit de observatie si multa rabdare, a
iubit dintotdeauna lucrul cu oamenii si sa le
impdrtdaseasca celor din jur din experienta
proprie. Dupd terminarea facultdtii, a ales
sd isi construiascd o carierd in studii clinice — Regulatory Affairs, deoarece
este un domeniu aflat mereu in miscare, care oferd numeroase posibilitdti de
crestere si exersare a abilitatilor. - Mihaela Balanescu




Persoane cu care am colaborat
in calitate de mentori

Sunt o persoand dinamicd, curioasd, imi
plac provocdrile, mai ales atunci cand
descopdr lucruri noi despre mine si imi place
sdmd implic in activitati care md ajutd sa ma
dezvolt. Imi place foarte mult sa cdldtoresc,
sd cunosc lume noud, sd descopdr locuri noi
si inedite. Sunt absolventd a Facultdtii de
Farmacie din Cluj-Napoca siin acest moment,
lucrez la GlaxoSmithKline in departamentul
de Marketing. - Diana Petrescu

Sunt loana, o tdandrd de 25 de ani,
absolventd a facultdtii de farmacie si
indragostitd de dinamica vietii.

In ultimii 2 ani, am pdsit in domeniul
cercetdrii clinice si am descoperit zi de zi,
efecte spectaculoase ale medicamentelor
din diverse arii terapeutice. Mai mult decat
atat mi-am dezvoltat abilitati de organizare,
management si comunicare intr-un ritm
alert, dar foarte productiv. - loana Bogdan

Asist.Univ.Drd. Irina lelciu este absolventd a
Facultdtii de Farmacie din cadrul UMF "luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, din anul 2012.
Incepédnd cu anul 2012, este student doctorand
in cadrul aceleiasi universitati. Incepdnd
cu anul 2013, ocupa prin concurs postul de
asistent universitar la Disciplina de Botanicd
Farmaceutica si activeazd ca farmacist rezident
in specialitatea Farmacie Clinicd. incepand cu
anul 2015 devine student al Universitdtii din
Liége, Belgia, in cadrul unei cotutele de teza. -
Irina lelciu




Cine organizeaza Proiectul de Mentorat?

Federatia Asociatiilor Studentilor Farmacisti din Romania

(FASFR) este o organizatie non-profit care are drept scop reprezentarea
studentilor farmacisti din tard. FASFR are in prezent opt asociatiimembre:

@ Societatea Studentilor in Farmacie Bucuresti (SSFB);

@& Organizatia Studentilor Farmacisti Cluj-Napoca (OSF Cluj-
Napoca);

# Organizatia Studentilor Farmacisti Craiova (OSF Craiova);

# Societatea Studentilor Farmacisti lasi (SSFI);

# Asociatia Studentilor Farmacisti Oradea
(ASFO);

® Liga Studentilor Farmacisti din Timisoara
(LSFT);

@ Asociatia Studentilor Farmacisti din Targu-
Mures (ASF Tg-Mures);

#® Organizatia Studentilor Farmacisti Sibiu (OSF
Sibiu).

infiintatd in 2003, din initiativa a trei Asociatii Locale, Federatia
s-a dezvoltat de-a lungul anilor, forma ei actuala datdnd din 2016, de
cdnd FASFR reprezinta studentii din opt centre universitare.

FASFR reprezinta singura structura la nivel national pentru
studentii farmacisti, care a facilitat comunicarea intre centrele din tard,
curealizarea a numeroase proiecte de succes. De o deosebitd importanta
pentru desfasurarea activitatii Federatiei este sprijinul oferit de structurile
superioare, atdat din tard, precum Colegiul Farmacistilor din Romania,
Universitatile de Medicind si Farmacie din tard, Ministerul Educatiei
si Cercetdrii, Ministerul Sanatdtii, cat si din strdindtate, in calitate de
membri EPSA (European Pharmaceutical Students’ Association) si IPSF
(International Pharmaceutical Students’ Federation).




Viziunea

FASFR s-a format din dorinta studentilor de a aduce o schimbare
pozitivd in societate prin proiecte cu impact asupra populatiei. in
prezent suntem ghidati de urmatorul motto: ,impreuna facem viitorul
studentilor farmacisti mai bun”.

Misiunea
Misiunea FASFR este impartita in 3 directii mari, fiecare aducandu-
ne mai aproape de viziune si acopera o nevoie a noastrd, a studentilor
farmacisti.

Sa imbunatatim sanatatea populatiei prin:

+ educarea publicului cu privire la patologiile contemporane si
promovarea preventiei;

« incurajarea si dezvoltarea colaborarii interprofesionale in sistemul
medical.

Dezvoltarea profesionala si personala a studentilor farmacisti:

« crearea si implementarea unei strategii de invatare si dezvoltare
pentru membrii echipei FASFR, pentru a le dezvolta abilitatile necesare
rolului lor;

« implicarea in constientizarea drumului profesional de catre studentii
farmacisti;

« facilitarea accesului studentilor la experientele internationale
profesionale si studentesti;

« sustinerea continua a educatiei non-formale pentru studentii
farmacisti;

« cresterea constanta a calitatii evenimentelor FASFR;

« conectarea studentilor din Romania cu scopul de a crea o comunitate
unita in domeniul farmaceutic;

» facilitarea accesuluilaresurse deinvatare si dezvoltare pentru membrii
Asociatiilor Locale, dependent de nevoile lor.




Dezvoltarea educatiei farmaceutice:

#® implicarea activa in schimbarea si imbundatatirea curriculei si a
sistemului educational farmaceutic prin colaborarea cu autoritatile
nationale si companiile farmaceutice;

# asigurarea recunoasterii programelor de practica oferite de FASFR de
catre universitati;

#® implicarea in uniformizarea si cresterea calitatii practicii de vara la
nivel national prin colaborarea cu universitati si companii;

# promovarea rolului de farmacist in societate;

@ dezvoltarea rolului de farmacist clinician.

N, s

Echipa FASFR 2018-2019




Cand se desfasoara Programul de Mentorat si
cum sunt selectati studentii care participa?

Perioada de inscriere: 15 — 25 septembrie 2018

Primirea rezultatelor: 30 septembrie 2018

Confirmarea participarii: 30 septembrie 2018 — 2 octombrie 2018

Desfasurarea propriu-zisa a Programului de Mentorat: 1 noiembrie 2018
- 15 iunie 2019

Ce trebuie sa faca studentii pentru a aplica pentru aceasta
oportunitate?

Urmeaza urmatorii pasi:

Completeaza formularul de inscriere.

Trimit Curriculum Vitae (CV) si o scrisoare de intentie la adresa contact.
fasfr@gmail.com .

Asteapta primirea rezultatelor ce se realizeaza printr-un e-mail, pana
pe data de 30 septembrie 2018, din partea noastra in care vor afla daca
au fost selectati si confirma participarea la program pana in data de 2
octombrie 2018, iar de aici inainte ne ocupam noi ii vom indruma spre
mentorul lor.

Studentii participanti vor fi selectati in functie de media din anul de
studiu, de activitatile de voluntariat la care au luat parte, de implicarea
in activitatile extracurriculare, de participarea la congrese nationale,
europene, internationale si la sesiuni de comunicari stiintifice, de
complexitatea CV-ului si a scrisorii de intentie.




Care sunt domeniile in care profeseaza mentorii?

Timp de 6 luni studentii vor colabora cu un profesionist din domeniul
farmaceutic pentru a-si descoperi calitatile ce ii vor duce mai departe pe
drumul succesului!

lata si domeniile de activitate dintre care ei pot alege:
# Regulatory Affairs
# Farmacie comunitara
#® Farmacie clinica
® Cercetare
® Mediul academic
*® Farmacovigilenta
® Cercetare clinica
# Educatie si Dezvoltare Stiintifica Continua
# Evenimente Farma
# Industrie farmaceutica
# Reprezentant medical
# Supply Chain/Distribution
#® Marketing
# Asigurarea calitatii
# Public Affairs/Advocacy/Administratie publica
# Expert Politici publice




Contacte

Musat Elisabeta, Vicepresedinte pe Relatii Interne FASFR
Telefon: 0757205373
E-mail: vp.fasfrinterne@gmail.com

Maria-Isabelle Pisla , Presedinte FASFR
Telefon: 0722796445
E-mail: presedinte.fasfr@gmail.com

1 noiemBric 2017 - 15 iunie 2018
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99 impreuna facem viitorul
studentilor farmacisti
mai bun! ¢6¢
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@ contact.fasfr@gmail.com

ﬁ https://www.facebook.com/fasfr/

‘@’ fasfromania
@ http://www.fasf.ro/



